
 

プロポーザル結果について 

 

令和５年４月１４日付で募集したプロポーザルについて、次のとおり特定しましたので、

お知らせします。 

 

 令和５年５月２９日 

 

理事長  藤 井  裕 久 

 

記 

 

１ 業務名 

   人事給与システム更改業務 

 

２ 受託候補者の特定日 

  令和５年５月２６日 

 

３ 参加者（２者） 

  株式会社ぎょうせい東海支社 

  外１者 

 

４ 選考委員会委員 

委員長  杉本 周児（事務局長） 

副委員長 梅澤 博 （クリーンセンター所長） 

委員   熊本 正 （リサイクルセンター所長） 

委員   北野 浩行（衛生センター所長） 

委員   高橋 洋 （富山市企画調整課長） 

 

５ 評価基準及び評価結果一覧表 

   別紙のとおり 

 

６ 特定した参加者名 

   株式会社ぎょうせい東海支社 

 

 ７ 提案額 

   ２，４３９，８００円（消費税及び地方消費税含む） 

 

 

 

（担当）富山地区広域圏事務組合 事務局 

                    電話：076-462-8311 



人事給与システム更改業務

配点
Ａ社

株式会社ぎょうせい
東海支社

Ｂ社

1 業務実績 50 32 32

2 100 64 60

3 50 34 32

4 機能性
仕様書で求める機能要件
を満たしているか

100 64 56

5 操作性
わかりやすい画面レイアウ
トで誰でも簡単、的確、速
やかに操作できるか

100 68 60

6 効率性
事務負担が軽減され、効
率化を図るための機能が
あるか

100 60 60

7 汎用性
データは汎用的に活用で
きるか

50 36 30

8 100 60 68

9 100 68 68

10 100 60 68

11 50 36 28

12 50 42 24

13 50 36 26

1,000 660 612

特定 非特定

・評価の合計は、選考委員5名による評価の合計。総合計は200点×5名＝1,000点（満点）。

評価基準及び評価結果一覧表

　　業務名

評価項目

評価

提案するシステムの地方公共団体
への導入実績は豊富であるか

実施方針
実施体制

業務目的や内容を的確に把握した
提案内容であるか

運用開始に向けたスケジュール、
業務遂行のための体制は整ってい
るか

システム要件

・上記の選定においても受託候補者が決定しないときは、抽選とする。

セキュリティ

セキュリティ対策は十分か

障害発生時の対応やデータバック
アップ体制は具体的に提示されて
いるか

運用・保守

運用・保守体制、職員へのサポート
体制は十分か

制度改正に伴うシステム改修等の
対応は適当か

価格

導入に係る費用は妥当か

維持管理に係る費用は妥当か

評価の合計

・本プロポーザルにおける受託候補者は、各委員による評点の合計が120点以上（満点の6割以上）である提案者のうち、評
点の合計の最も高い者を選定する。ただし、評点の合計が同値の者が複数いる場合は、最も高い評点を得た委員数の多い
提案者を受託候補者として選定する。

選定結果（特定・非特定）


